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Reporte de Juicios

Estado Competencia

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos




EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos




EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.




EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas




EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.




EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos




EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos




EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.




EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas




EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.




EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos




EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos




EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.




EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas




EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
técnicas.




EN FORMACION

37935 - Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con especificaciones
iécnicas

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38090 - Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa y
protocolos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39332 - Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

EN FORMACION

39769 - Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

APROBADO

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO




612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAS DE VDA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIAS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO




612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AONTEXYTOS PROADLICTIVVIO Y SN CIAL

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO

PRODUCTIVO Y SOCIAIL

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAIL

POR EVALUAR

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

POR EVALUAR

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DFEI _ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LA RFAILIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NORMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO

SEGUN PROTOCOI OS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVA




613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUFRDO CON10S PARAMETROS DE CALIDAD
613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO

DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

TECNICOS VY NEL PRACESH




612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN
ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

APROBADO

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE_SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DF] MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR




612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

APROBADO

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EL ENTORNAO SOCIAI

POR EVALUAR

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAIL

POR EVALUAR

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

POR EVALUAR

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEI _ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LA RFAILIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE
CACAQ SEGUN MANUA] FS DE OPERACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA
MANUAILES DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

POR EVALUAR

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

PRONDICCIAN YV NORMATINVA

POR EVALUAR

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

POR EVALUAR

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAO Y DERIVADOS,
SEGUN PROTOCOI QS DE | A EMPRESA Y NORMATIVA

POR EVALUAR

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE
ACUFRDO CON10S PARAMETROS DE CALIDAD

POR EVALUAR

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL
CACAOQ Y SUS DERIVADOS ACORDE CON10S PROTOCOIOS DEIA

POR EVALUAR

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR




613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

POR EVALUAR

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS
DEPENDIENDO DF] TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

POR EVALUAR

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

TECNICOS VY NEL PRACESH

POR EVALUAR

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN
ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

POR EVALUAR

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR




612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS FSTABIECIDOS POR 1A

POR EVALUAR

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS

POR EVALUAR

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y
UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

POR EVALUAR

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA EI

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANCENDMACION DE CONELICTAS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODPMATI\N/A VICENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAVECTO DE V/IDAV EL DECADDNLI N DPNAEECSINONIAL

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

JMMEQIATO EN DEALINANCS DREQENTEQ E LIQTARIAS DE VINA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS




612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

APROBADO

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAIL

APROBADO

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

APROBADO

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DFEI _ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON |APROBADO
LA REALIDAD PRODUCTIVA.Y SQCIAL

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR




613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDQO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDQO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NAORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS FSTABIECIDOS POR 1A

APROBADO




612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS
612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA V NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDO CON | AS

POR EVALUAR

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E B
612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAOQ ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIAS DACADAS

POR EVALUAR




612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EL ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

POR EVALUAR

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEI_ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LA RFAILIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE
CACAQ SEGUN MANUA] FS DE OPERACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA
MANUAILES DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

POR EVALUAR

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

PRONDIICCIAN YV NORMATINVA

POR EVALUAR

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

POR EVALUAR

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAO Y DERIVADOS,
SEGUN PROTOCOI QS DE | A EMPRESA Y NORMATIVA

POR EVALUAR

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE
ACUFRDO CON10S PARAMETROS DE CALIDAD

POR EVALUAR

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL
CACAQ Y SUS DERIVADOS ACORDE CON10S PROTOCOIOS DE LA

POR EVALUAR

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

POR EVALUAR

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS
DEPENDIENDO DF] TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

POR EVALUAR

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

TECNICOS VY NEL PRACESH

POR EVALUAR

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN
ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

POR EVALUAR

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS FSTABIECIDOS POR 1A

POR EVALUAR

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQS Y FICHAS TECNICAS

POR EVALUAR

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y
UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

POR EVALUAR




612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E B
612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

APROBADO

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR




612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON VYV EL ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAIL

POR EVALUAR

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

POR EVALUAR

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DFEI_ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LA RFAILIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO




613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEIL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE_SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DF] MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

APROBADO




612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRDANCENDMACION DE CONELICTANS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODPMATI\N/A VICENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRPDAVECTO DE V/IDAV EL DECADDNLI N DPAOAEECSINONIAL

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

JMMEQIATO EN DEALINANCS DREQENTEQ E LIQTARIAS DE VINA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS  |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO




613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

APROBADO

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAIL

POR EVALUAR

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

POR EVALUAR

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DFEI_ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LA RFAILIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAN

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORALY ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO

CACAQ SEGUN MANUAI FS DE OPERACION Y NORMATIVA




612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE | A EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA V NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE




612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAVECTO DE V/IDAV EL DECADDNLI N DPNAEECSINONIAL

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

JMMEQIATO EN DEALINANCS DREQENTEQ E LIQTARIAS DE VINA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIAS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO




613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

| A NOPRCANIZACION Y El1L ENTORANND SNOCIAL

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AONTEXYTOS PROADLICTIVVIO Y SN CIAL

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y SQCIAL

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES JAPROBADO
CONCRETAS DE SU ENTORNQO

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON JAPROBADO
LA REALIDAD PRODUCTIVA.Y SQCIAL

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO

EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

PRONDICCIAN YV NORMATINVA




612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE  JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDQO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.
612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO

DEPENDIENDO DF] TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ




612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO APROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

TECNICOS VY NEL PRACESH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NAORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANVIGENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVIDA Y ElL DESARRAIL N DROEESIANAI

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS




612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTES E B
612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIAS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO




612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DPAOANLICTIVVO VY. SNCIAL

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODUCTIVO Y.SQCIAL

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
ESPECIFICAS DE.SU FNTORNO PRODUCTIVO Y.SOCIAL

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES |APROBADO
CONCRETAS DF SU ENTORNQ

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DFL ANALISIS DE.SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y.SQCIAL

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON |APROBADO
LA RFALIDAD PRODUCTIVA Y.SQCIAL

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE |APROBADO
CACAQ SEGUN MANUALFS DF QPERACION Y. NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA |JAPROBADO
MANUALFS DFl FABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA |APROBADO
FlL PROCESAMIFNTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE. PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRPANLICCINN VYV NODPMATI\/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = |JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALES DE QPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAO Y DERIVADOS, |APROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA FMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE |APROBADO

ACUFRDO CON 1 0S PARAMETROS DE CAIIDAD




613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL
CACAQ Y SUS DERIVADOS ACORDE CON10S PROTOCOIOS DE A

APROBADO

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechaos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFERDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ




612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANVIGENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVIDA Y ElL DESARRAIL N DROEESIANAI

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS




612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

APROBADO

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

coSTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON YV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

APROBADO

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO




612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES |APROBADO
CONCRETAS DE SU ENTORNQ

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SOCIAL

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON JAPROBADO
LA REALIDAD PRODUCTIVA.Y SQCIAL

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE | A EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOI.OS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR




612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANVIGENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVIDA Y ElL DESARRAIL N DROEESIONAI

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO . PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAS DE VDA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS




612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

APROBADO

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAIL

APROBADO

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

APROBADO

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DFEI _ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON |APROBADO
LA REALIDAD PRODUCTIVA.Y SQCIAL

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR




613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDQO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDQO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NAORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS FSTABIECIDOS POR 1A

APROBADO




612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS
612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA V NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA EI

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRDANCENDMACION DE CONELICTNAS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODPMATI\N/A VICENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAVECTO DE V/IDAV EL DECADDNLI N DPAOAEECSINONIAL

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

JMMEQIATO EN DEALINANCS DREQENTEQ E LIQTARIAS DE VINA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAOQ ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIAS DACADAS

POR EVALUAR




612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

APROBADO

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

APROBADO

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEI_ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LA RFAILIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

APROBADO

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO




613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DDRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL




613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

APROBADO

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A




612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA EI

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRDANCENDMACION DE CONELICTANS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODPMATI\N/A VICENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRPDAVECTO DE V/IDAV EL DECADDNILI N DPAOAEECSINONIAL

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

JMMEQIATO EN DEALINANCS DREQENTEQ E LIQTARIAS DE VINA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO




612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON VYV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

APROBADO

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAIL

APROBADO

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

APROBADO

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DFEI_ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LA RFAILIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

APROBADO

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO




613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEIL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE_SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DF] MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

APROBADO




612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRDANCENDMACION DE CONELICTANS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODPMATI\N/A VICENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRPDAVECTO DE V/IDAV EL DECADDNLI N DPAOAEECSINONIAL

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

JMMEQIATO EN DEALINANCS DREQENTEQ E LIQTARIAS DE VINA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS  |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO




613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNBPAL

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE JAPROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DRDNOACENDIMIENITOS ECTARILECIDAS DNR LA NOPRCANIZACINON

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

| A NOPRCANIZACION Y El ENTORANND SNOCIAL

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AONTEXYTOS PROADLICTIVVIO Y SN CIAL

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y SQCIAL

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES JAPROBADO
CONCRETAS DE SU ENTORNQO

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON JAPROBADO
LA REALIDAD PRODUCTIVA.Y SQCIAL

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO

CACAQ SEGUN MANUAI FS DE OPERACION Y NORMATIVA




612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE | A EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA V NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE




612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAVECTO DE V/IDAV EL DECADDNLI N DPNAEECSINONIAL

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

JMMEQIATO EN DEALINANCS DREQENTEQ E LIQTARIAS DE VINA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIAS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO




613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

| A NOPRCANIZACION Y El1L ENTORANND SNOCIAL

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AONTEXYTOS PROADLICTIVVIO Y SN CIAL

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y SQCIAL

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES JAPROBADO
CONCRETAS DE SU ENTORNQO

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON JAPROBADO
LA REALIDAD PRODUCTIVA.Y SQCIAL

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO

EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

PRONDICCIAN YV NORMATINVA




612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE  JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDQO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.
612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO

DEPENDIENDO DF] TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ




612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO APROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

TECNICOS VY NEL PRACESH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NAORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANVIGENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVIDA Y ElL DESARRAIL N DROEESIANAI

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS




612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAS DE VDA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIAS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO




612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVO Y. SQClAl

APROBADO

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAIL

POR EVALUAR

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

POR EVALUAR

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DFEI_ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LA RFAILIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE  JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO

ACUFRDO CON 1 0S PARAMETROS DE CAIIDAD




613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL
CACAQ Y SUS DERIVADOS ACORDE CON10S PROTOCOIOS DE A

APROBADO

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechaos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFERDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ




612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANVIGENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVIDA Y ElL DESARRAIL N DROEESIANAI

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS




612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECSENTECS E B
612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

APROBADO

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

coSTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON YV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

APROBADO

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO




612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES |APROBADO
CONCRETAS DE SU ENTORNQ

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SOCIAL

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON JAPROBADO
LA REALIDAD PRODUCTIVA.Y SQCIAL

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE | A EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOI.OS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR




612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANVIGENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVIDA Y ElL DESARRAIL N DROEESIONAI

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO . PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
| A TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTES E HISTORIAS DE VDA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS




612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

APROBADO

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAIL

APROBADO

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

APROBADO

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DFEI _ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON |APROBADO
LA REALIDAD PRODUCTIVA.Y SQCIAL

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR




613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDQO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDQO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NAORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS FSTABIECIDOS POR 1A

APROBADO




612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS
612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA V NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA EI

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRDANCENDMACION DE CONELICTNAS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODPMATI\N/A VICENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAVECTO DE V/IDAV EL DECADDNLI N DPAOAEECSINONIAL

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

JMMEQIATO EN DEALINANCS DREQENTEQ E LIQTARIAS DE VINA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAOQ ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIAS DACADAS

POR EVALUAR




612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

APROBADO

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

APROBADO

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEI_ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LA RFAILIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

APROBADO

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO




613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DDRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL




613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

APROBADO

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A




612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA EI

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRDANCENDMACION DE CONELICTANS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODPMATI\N/A VICENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRPDAVECTO DE V/IDAV EL DECADDNILI N DPAOAEECSINONIAL

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

JMMEQIATO EN DEALINANCS DREQENTEQ E LIQTARIAS DE VINA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO




612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON VYV EL ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

APROBADO

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAIL

APROBADO

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

APROBADO

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DFEI_ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LA RFAILIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

APROBADO

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO




613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO
CACAO SEGUN MANUAL ES DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEIL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE_SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DF] MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA YV NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

APROBADO




612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRDANCENDMACION DE CONELICTANS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NODPMATI\N/A VICENTE

612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRPDAVECTO DE V/IDAV EL DECADDNLI N DPAOAEECSINONIAL

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

JMMEQIATO EN DEALINANCS DREQENTEQ E LIQTARIAS DE VINA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS  |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO




613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNBPAL

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE JAPROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DRDNOACENDIMIENITOS ECTARILECIDAS DNR LA NOPRCANIZACINON

613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

| A NOPRCANIZACION Y El ENTORANND SNOCIAL

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AONTEXYTOS PROADLICTIVVIO Y SN CIAL

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y SQCIAL

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES JAPROBADO
CONCRETAS DE SU ENTORNQO

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON JAPROBADO
LA REALIDAD PRODUCTIVA.Y SQCIAL

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE JAPROBADO

CACAQ SEGUN MANUAI FS DE OPERACION Y NORMATIVA




612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
MANUALES DEL EABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO
EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

DRDOANDLICCION Y NOPRMATIV/A

612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE = JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE | A EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.

612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO
DEPENDIENDQ DEI_TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ

612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO JAPROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

IECNICOS YV DEL DRACESAH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA V NORMATIV/A

612323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

612926 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

612927 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

612928 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE




612929 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

612876 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAVECTO DE V/IDAV EL DECADDNLI N DPNAEECSINONIAL

612930 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

612931 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

612932 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

612933 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

612877 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

JMMEQIATO EN DEALINANCS DREQENTEQ E LIQTARIAS DE VINA

612878 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

612879 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI&#769;
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO

DELYDEDIDANCOIAS DACADAS

POR EVALUAR

612880 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

612881 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

APROBADO

612882 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

613087 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

613088 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

APROBADO

613089 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO




613090 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

| A NOPRCANIZACION Y El1L ENTORANND SNOCIAL

612934 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

612935 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

612936 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AONTEXYTOS PROADLICTIVVIO Y SN CIAL

612937 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO

PRODUCTIVO Y SOCIAIL

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SQCIAIL

POR EVALUAR

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFETAS DE SU ENTORNQ

POR EVALUAR

612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DFEI_ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LA RFAILIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

613003 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

613004 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAN

613005 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

613006 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

612646 - EJECUTAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE |APROBADO
CACAQ SEGUN MANUA] FS DE OPERACION Y NORMATIVA

612647 - COMPROBAR LA OPERACION DE EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
MANUAILES DFI FABRICANTE

612648 - ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA |JAPROBADO
El PROCESAMIENTO DE CACAQ SEGUN ORDENES DE PRODUCCION

612649 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES DE OPERACION DE LOS EQUIPOS APROBADO

EN EL PROCESAMIENTO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE

PRONDICCIAN YV NORMATINVA




612650 - REPORTAR FALLAS Y NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE  JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN MANUALFS DE OPERACION

613043 - ORGANIZAR LA PRUEBA SENSORIAL PARA CACAOQO Y DERIVADOS, JAPROBADO
SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

613044 - REVISAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SENSORIALES DE JAPROBADO
ACUERDO CON | 0S PARAMETROS DE CALIDAD

613045 - EJECUTAR DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS SENSORIALES AL APROBADO

CACAQ Y SUS DERIVADOS _ACORDE CON1.0S PROTOCOIOS DE 1A

613007 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

613008 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

613009 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

613010 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

613083 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

613084 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

613085 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

613086 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APIICANDOQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

613011 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

613012 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613013 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

613014 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

612872 - INSPECCIONAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL APROBADO
PRODUCTO DE ACUFRDQO CON FSPECIFICACIONES TECNICAS Y.
612873 - REPORTAR DEFECTOS ENCONTRADOS EN LOS PRODUCTOS APROBADO

DEPENDIENDO DF] TIPO DE PRODUCTO DE CHOCOI ATERIA Y PROCESQ




612874 - PREPARAR UTENSILIOS Y MAQUINARIA PARA EL ALISTAMIENTO APROBADO
DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS DE

TECNICOS VY NEL PRACESH

612875 - ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN APROBADO

ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NFCESIDADES DE MERCADQ

612683 - ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIAS PRIMAS PARA
LA PRODUCCION DE COBERTURAS BASE DE CHOCOLATE, SEGUN

REQILIERIMIENTOS TECNICAOS V NAORMATIVA

POR EVALUAR

612684 - ELABORAR COBERTURA BASE DE CHOCOLATE, DE ACUERDO
CON ORDENES DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

612685 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS
ENIAS CORBFRTURAS BASE._SEGUN PROTOCOI OS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612686 - CORREGIR PROCESOS DE PRODUCCION PARA PRODUCTO NO
CONFORME SEGUN REQUERIMIENTOS DFI MERCADO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

612643 - RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO
DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABIFCIDOS POR 1A

612644 - VERIFICAR EL RECIBO DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTQOS Y FICHAS TECNICAS

612645 - PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y APROBADO

UTENSILIOS PARA LA RECEPCION DE CACAO Y MATERIAS PRIMAS,

SEGUIN PROCEDIMIENTAOS DE 1A EMPRESA V NORMATIV/A




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

20/04/2026 8.59 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.59 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.59 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.59 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN




03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ




01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ







07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ




18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ













25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ




01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ




01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

20/04/2026 8.56 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN




20/04/2026 8.56 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.56 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.56 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ




16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN




07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ




16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN




03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ




18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ




18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ




01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO




18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ




01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN




07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ




16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

20/04/2026 8.54 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.54 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.54 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN




20/04/2026 8.54 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ




16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

20/04/2026 8.53 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.53 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.53 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.53 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN




03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

20/04/2026 8.52 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.52 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.52 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.52 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ




18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ




18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ




01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.03 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

07/03/2026 8.04 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO




18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ
16/04/2026 20.43 a CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ




01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

20/04/2026 8.51 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN




20/04/2026 8.51 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.51 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.51 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ




16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.28 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

17/04/2026 18.29 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

20/04/2026 8.49 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.49 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

20/04/2026 8.49 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN




20/04/2026 8.49 a

CC 68303917 - SANDRA XIOMARA TRUJILLO ESTUPINAN

25/06/2025 16.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.36 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

16/04/2026 11.37 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

13/11/2025 11.39 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

05/12/2025 14.02 a

CC 79672507 - JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

18/04/2026 17.25 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

18/04/2026 17.29 a

CC 1006595231 - CARLOS DAVID CRISTANCHO BARROSO

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ




16/04/2026 20.43 a

CC 1010239786 - LUISA DANIELA LEIVA RAMIREZ

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

03/03/2026 13.26 a

CC 1020743036 - CAMILO CLAVIJO ESTUPINAN

01/11/2025 7.50 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.54 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

01/11/2025 7.55 a

CC 1115735060 - EDINSON LANDAZABAL GELVEZ

15/12/2025 14.38 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.39 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




15/12/2025 14.40 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 18.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

11/03/2026 21.34 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




12/03/2026 17.25 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

12/03/2026 17.26 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.31 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.32 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ

15/12/2025 14.33 a

CC 86047458 - CARLOS ARTURO RUEDA GONZALEZ




